Departament ci'Op_tioa i Optometria
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

Acta de reunié de la Junta del Departament d'Optica i Optometria

Aprovada el 08-07-2014

Dia: dijous 19 de juny, 2014
Hora:  9:15h
Lloc: Sala de Reunions 1

Memhres:

Assistents:

Pladellorens Mallofré, Josep - que presideix
Pacheco Cultillas, Mireia - secretaria

Caum Aregay, Jests

Lupdn Bas, Nlria

Ondategui Parra, Joan Carles

Pérez Cabré, Elisabet

Peris March, Elvira

Pujol Ramo, Jaume

Serés Revés, Carme

S'excusen:
Castella Maymo, Jaume
Giner Tort, Anna

Ordre del dia

Aprovacié acta anterior.
Informe del Director
Pressupost 2014

Encarrec docent curs 14-15
Assumptes sobrevinguts
Torn obert de paraules.
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Desenvolupament de la sessio

1. Aprovacio de I'acta anterior

S'aprova l'acta de la Junta ordinaria del 13-3-14 amb I'esmena que fa en Joan Carles Ondategui

respecte a la informacio del director sobre la catedra d’empresa Davalor, en el sentit que Davalor
podria aportar uns beneficis de l'ordre d'uns 90.000€/anuals i que es demana posar la catedra
d’empresa al CUV i no la seu social.

2. Informe del director

2.1. Informacions del Consell Académic: En el Consell del passat 13-5-14 es va presentar un
informe sobre el régim de dedicacié on s'indicava que aproximadament un 90% dels
professors del nivell consolidat tenen qualificacions A 6 B, quasi bé un 80% en el nivell
intermedi i un 60% en el nivell inicial.

2.2. Venda d'edificis de la UPC: S’ha iniciat la venda d'alguns edificis de la UPC. Entre ells les dues
residéncies d'estudiants del Campus Terrassa.

2.3. Romanents de 2012 i 2013: De moment sembla que han decidit no torna'ls,

2.4. La Formacio Continuada que es fa al CUV ha generat uns beneficis que s’han repartit entre
CUV, la FOOT i el DOO, dels anys 2011, 2012 i 2013, dels quals uns 9.700 euros seran pel
departament.

2.5. CUV: S'ha engegat un procés de re-definicié del CUV per veure quin tipus d’Unitat és. Per aixo
s’han reunit el director del departament, el dega de la FOOT, la directora del CUV amb la
Delegada al CT per veure quin seria el seu encaix dins de la UPC.

2.6. Nou reglament DOO: Properament es presentard la proposta del nou reglament del
departament per a la seva discussio. Es publicara a la web del departament.

2.7. El director agraeix la seva re-eleccio com a director del passat 20-5-14.

3. Pressupost 2014
El pressupost total és de 12.784,91€ que s’han repartit amb els criteris d'anys anteriors. De
moment no ens tornen els romanents de 2012, 2013.

A més gaudirem d'uns 9700€ euros que rebrem dels beneficis de la Formacié Continuada del
CUV dels anys 2011, 2012 i 2013. Aquests diners aniran a un compte departamental, a nom del
director, ja que no es poden incloure al pressupost del DOO. Aquests diners es dedicaran
majoritariament a la renovacio d’equips informatics.

També s’acorda destinar 2000€ de la partida de pla TIC a la partida de manteniment d’equips.

4. Encarrec docent curs 14-15
L'encarrec docent que la FOOT fa al DOO és de 2683 punts, al qual s'afegeix la participacio
en altres masters, etc... Les caps de seccié exposen les situacions particulars d'escreix o
mancanga de punts de docéncia en els diferents grups d'assignatures.

El director indica que el Vicerector de Personal Sr. Soriano demana 54 punts de docéncia pel
departament d’'Enginyeria Mecanica i 72 punts de Fisica pel departament de Fisica i
Enginyeria Nuclear, ambdés al CT.

Per altra banda el director informa que, per la intensificacié en I'activitat de recerca lligada al
projecte Centre de Recerca en visi6 i Optometria impulsat per 'empresa Davalor, el professor
Jaume Pujol ha demanat una reduccié de 2/3 (54 PAD) de la seva carrega lectiva potencial
(CLP), el professor Ondategui una reduccié de 2/3 de la seva CLP i el professor Arasa una
reduccio de 1/2 de la CLP.



En un correu enviat al director, el Vre. de Personal, Sr. Soriano indica el segiient:

“Des del Consell de Direccio volem recolzar la iniciativa del nou Centre de Recerca en
Optometria i Visio impulsat per DAVALOR SALUD i coordinat pel professor Jaume Pujol. En
aquest sentit, des del Consell de direccié de la UPC us volem suggerir que apliqueu de la
forma mes favorable possible la gesti6 d’aquests excedents docents per als professors
implicats en aquests centres”.

En el mateix correu el Vre. de Personal indica que també s’ha reconegut intensificacio en
recerca al professor Jaume Pujol i que per tant, la seva CLP passa a ser de 54 PAD.

A continuacié s'obre un llarg debat respecte a la gestio de I'escreix de punts de docéncia, la
reduccio de la CLP demanada i els criteris a aplicar per aquesta gestio.

En Jaume Pujol demana que els membres de la Junta es manifestin sobre la proposta de
destinar un maxim de 90 punts de I'escreix inicial del departament a la intensificacio en recerca
ligada al projecte de creaci6 del Centre de Recerca en Optometria i Visio impulsat per
DAVALOR SALUD pels professors Pujol, Ondategui i Arasa, com suggereix el Consell de
Govern de la UPC i comprometent-se a minimitzar aquest nombre de punts.

L'Elisabet Pérez es manifesta en contra de donar suport a una reduccié de la CLP especifica
en professors concrets.

En Pladellorens, la Nuria Lupon, la Mireia Pacheco i en Jeslis Caum es manifesten a favor
sempre que s'intenti minimitzar aquest nombre de punts. En Jests Caum insisteix en que els
descomptes no siguin acumulables.

Finalment s'acorda que la gesti6 de I'escreix i la reduccio de la CLP es facin en funcio dels
seglients criteris, per ordre de prioritat:

1. Reconeixement de les activitats de recerca, sempre que I'escreix ho permeti:

1.1.TEUs: reduccié de 36 punts de la CLP (passen de 108 a 72 punts) pels TEUs amb
dedicacio TC i amb el Pla de recerca defensat (a partir del segiient curs a la entrega)
amb un temps limit de 6 anys i pels TEUs que cursin un master durant el curs en que
el cursin.

1.2.Reducci6 de la CLP per direccié de tesis, tant en el programa de doctorat d’Enginyeria
Optica com en d'altres programes de doctorat, aplicant els criteris que habitualment
s'apliquen en el d’'Enginyeria Optica.

1.3.Reduccio de la CLP al professorat amb qualificacido AA i amb sexennis vius.

2. Millora de la qualitat de la docéncia (augment de I'encarrec de la FOOT)

S'acorda que aquests descomptes no siguin acumulables i que les tesis fora del programa
d'Enginyeria d'Optica també es tinguin en compte.

5. Assumptes sobrevinguts

No hi ha assumptes sobrevinguts.

6. Torn obert de paraules

L'Elisabet Pérez demana com ha quedat el tema de la catedra d'empresa Davalor. El director li explica
que finalment quedara com a centre de recerca que esta vinculat al CD6 i que s'instal-lara a l'edifici

Gaia.

En Jests Caum demana que les actes s'enviin en un breu termini. El Jaume Pujol dona suport a la
demanda.

| sense més assumptes que tractar es déna per acabada la reunié a les 12:15 h



Terrassa, 19 de juny de 2014
Visti plau

La Secretaria, El Director

Mireja-RPacheco Josep P ns




